
Приложение 1 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МАДОУ № 34 

Сухорукова И.И. ___________ 

приказ от 31.05.2023 г. № 026-

осн. 

 

 

Дорожная карта МАДОУ д/с № 34 

По устранению дефицитов и популяризации успешных практик по результатам проведения РСМК ДО 

 

№ Показатели с выявленными 

дефицитами  
Комментарий Мероприятия Ответственные/ 

сроки 

1 Выявлено в пок. 

Критерий 1. 

Качество образовательных 

программ дошкольного образования  

По критерию 1. зафиксирован превосходный 

уровень, что показывает структурированную 

ООП ДО. Содержание материала написано 

полно, доступно, в соответствии с ФГОС ДО; 

подробно описана вся работа детского сада. 

Оцениваемая АООП может быть использована, 

как образец составления для детских садов с 

аналогичным приоритетным направлением и 

значимыми для разработки и реализации 

программы характеристиками. 

Предусмотреть в годовом 

плане МАДОУ д/с № 34 

мероприятия по 

распространению передового 

опыта составления АООП для 

детских садов с аналогичным 

приоритетным направлением и 

значимыми для разработки и 

реализации программы 

характеристиками.  

Старшие 

воспитатели  

до 31.08.2023 г. 

2 Выявлен Деф. в пок. 
3.1.7 Организована диагностика 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников (напр., 

анкеты для педагогов, система 

собеседований). Полученные в 

результате диагностики данные 

влияют на дальнейшее планирование 

методической деятельности   

По показателю 3.1.7 не представлена 

фиксированная система планирования 

выявленных профессиональных дефицитов для 

дальнейшей работы.  

Предусмотреть фиксацию и 

планирование мероприятий 

профессиональных 

потребностей педагогов в 

плане методической работы 

Старшие 

воспитатели  

до 31.08.2023 г. 



3 Выявлен Деф. в пок. 
3.3.10 Наличие локальных актов о 

принятии мер и организации 

мероприятий, направленных на 

улучшение психолого-

педагогических условий (документ 

должен содержать сведения о 

принимаемых мерах/проведенных 

мероприятиях, сведения о сроках 

реализации мер/мероприятий, об 

ответственных и об участниках) 

По показателю 3.3.10 Не предусмотрены 

локальные акты, направленные на улучшение 

психолого-педагогических условий 

Педагогу-психологу 

разработать программу, 

направленную на улучшение 

психолого-педагогических 

условий и включить ее в 

годовой план работы МАДОУ 

№ 34 

А.В. Лукашова, 

старшие 

воспитатели  

до 31.08.2023 г. 

 

4 Выявлен Деф. В пок. 

6.2.9. Наличие управленческих 

решений документ должен 

содержать сведения о принимаемых 

управленческих решениях (в том 

числе о поощрении), сведения о 

сроках реализации управленческих 

решений, об ответственных и об 

участниках. 

По показателю 6.2.9. нет отдельного документа о 

повышении качества принимаемых 

управленческих решений. Разработать документ, 

фиксирующий управленческие решения. 

 

Разработать документ, 

фиксирующий управленческие 

решения. 

Заведующий 

До 31.08.2023 г. 

 

 

 

5  По результатам РСМОК ДО.  Провести анализ 

эффективности принятых 

управленческих решений,  мер 

и мероприятий. 

Заведующий 

До 31.05.2024 г. 
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