
В рамках стажировочной площадки «Детский сад - маршруты развития» по 

организационно-методическому 

сопровождению педагогов для 

формирования предпосылок инженерного 

мышления у детей дошкольного возраста, 

выполняющей организационно-

методическое сопровождение 

деятельности организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного 

образования, в рамках федерального 

проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» 

педагоги-наставники провели 22 октября 2024 года РМО воспитателей по речевому 

развитию.  

Проходило оно в форме методического 

интенсива. Педагог-наставник, 

руководитель РМО И.А. Грицай 

обозначила для рассмотрения проблему 

поиска ресурсов для речевого развития в 

укладе современного ДОО. Эта проблема 

является актуальной. И.А. Грицай 

отметила, что речевое общение в 

дошкольном возрасте осуществляется в  

разных видах деятельности, в том числе и 

в лабораториях технопарка, поэтому очень 

важно уметь использовать это для 

развития речи. 

В ходе методического интенсива педагоги 

стажировочной площадки делились своим 

опытом эффективного использования 

приема сочинения историй для решения 

задач речевого развития детей дошкольного возраста с использованием комплекса 

игровых материалов компании ООО «Корвет», игры «Волшебный поясок»,  

электрического конструктора, 

конструктора «Фанкластик», «Лего», 

технологий «Эбру», озвучивания 

авторского мультипликационного 

фильма, коммуникативных практик 

лаборатории «Био-град», лого-роботов 

для запуска речи и построения красивого 

высказывания, а воспитатели района 

смогли повысить свою педагогическую 

компетентность в данном направлении на примере деятельности в лабораториях 

технопарка детского сада. Технологии технопарка вызвали интерес у воспитателей 

района.  



В ходе РМО участникам было 

предложено творческое задание - 

создание и защита командами проектов 

по созданию условий для речевого 

развития дошкольников на основе 

интеграции конвергентных технологий 

технопарка с включением культурных 

практик, связанных с праздником 

«Золотая осень». Воспитатели района, 

под руководством педагогов- 

наставников стажировочной площадки 

создали модели проектов и успешно 

представили их участникам РМО. По 

окончании методического интенсива все 

педагоги изъявили желания использовать 

полученные знания, компетенции, идеи, а 

также выразили свои впечатления о 

проведенном мероприятии. 

 


